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'1.UVOD

1.1 Zakonska podlaga

Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 81/06 - uradno
precisc¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF in (63/13), ki v 60.d ¢lenu doloca,
da mora Sola imeti vzgojni nacrt, hkrati pa smo upoStevali tudi Pravila Sole, Hisni red,
strokovne podlage v ucnih nacrtih za posamezne predmete ter obvestila in priporocila
Ministrstva za Solstvo in Sport RS in Zavoda za Solstvo RS.

Vzgojni nacrt dolo¢a nacine uresniCevanja ciljev osnovnoSolskega izobrazevanja, ob
upostevanju potreb in interesov ucencev ter posebnosti SirSega okolja; vsebuje poglavitne
vrednote, ki jih bomo na Soli Se posebej spodbujali s to¢no dolocenimi vzgojnimi
dejavnostmi, pravila skupnega Zivljenja v Soli, odgovornosti ucencev in uciteljev v
sodelovanju s starsi ter nacine vzgojnega ukrepanja Sole.

Namenjen je ucencem, starSem, strokovnim delavcem, vodstvu in vsem ostalim delavcem
nase Sole. NasSa Zelja je vzpostaviti ¢im vecjo skladnost vzgojnih dejavnikov Solske in
druzinske vzgoje, razvijati sodelovalni odnos med delavci Sole, starsSi in ucenci ter tako
pozitivno vplivati na razvoj dobre klime na nasi Soli.
1.2 Pomen vzgojnega nacrta
® spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivho klimo med vsemi
vklju¢enimi;
® je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udeleZencev v procesu vzgoje;
e je dogovor za premisljeno, organizirano ciljno naravnano delovanje Sole in vsakega
zaposlenega v njej;
® je avtonomno kreiranje »pravil igre« glede na delo in Zivljenje Sole ter sodelovanje z
okoljem;
je enotno delovanje in enoten pogled na klju¢ne vzgojne ukrepe;
je vnaprejsnji dogovor med zaposlenimi, starsi in ucenci.

Il. SPLOSNE DOLOCBE

2.1 Vzgojni nacrt vsebuje: okvir pravic in dolZznosti ter vzgojnih ukrepov, dogovor o skupnih
vrednotah, ki veljajo za vse ucitelje in ucence, dogovor o enotnem vzgojnem delovanju
uciteljev in starsSev in specificne vzgojne strategije, ki veljajo za posebne skupine ucencev.

2.2 Vizija Osnovne Sole JoZeta Gorjupa Kostanjevica na Krki: Temelj nase vizije so vrednote
in poslanstvo. Vizija Osnovne Sole JoZeta Gorjupa je izgrajevanje razmer oziroma okolja, ki s
postenostjo in srénostjo ustvarja pogoje za dobro delo in pocutje vseh na Soli. Cilj nase Sole
je sooblikovati postenega in srénega ¢loveka z dobrim znanjem.

2.3 Vzgojni nacrt je oblikovan na osnovi letnega delovnega nacrta Sole. Je nacin izvajanja
kurikuluma Sole in rezultat sodelovanja in konsenza med strokovnimi delavci Sole, starsi,
ucenci in predstavniki lokalne skupnosti.

2.4 Z vzgojnim nacrtom Sola dolodi:
1. dolZnosti in odgovornosti ucencev



2. nacine doseganja in uresnicevanja ciljev in vrednot

vzgojne dejavnosti, ki vkljuCujejo proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje in
usmerjanje,

vzgojne postopke — restitucijo in mediacijo,

pohvale, priznanja, nagrade,

vzgojne ukrepe,

administrativne sankcije,

oblike sodelovanja Sole s starsi.

w
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2.4.1 DolZnosti in odgovornosti uc¢encev
Dolznosti in odgovornosti uéencev so, da:

» spostujejo hisnired in pravila Solskega reda,

» varujejo in odgovorno ravnajo s premoZenjem Sole ter lastnino ucencev, zaposlenih
in zunanjih delavcev Sole,
sodelujejo pri urejanju Sole in Solske okolice ter imajo spostljiv odnos do narave,
po lastni moci skrbijo za zdravo Zivljenje ter zdravo in kulturno prehranjevanje,
imajo odgovoren odnos do sebe, drugih in okolja,
spostujejo pravice ucencev, zaposlenih in zunanjih delavcev Sole,
imajo spostljiv in strpen odnos do individualnosti, cloveskega dostojanstva, etni¢ne
pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola,
ne ovirajo in motijo u¢encev in uciteljev pri delu,
skrbijo za lastno zdravje in varnost ter ne ogrozajo zdravja in varnosti drugih,
redno in to¢no obiskujejo pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,
izpolnjujejo svoje ucne in druge Solske obveznosti,
primerno zastopajo Solo pri vseh oblikah, ki jih Sola organizira,
v primeru lastne ogroZenosti ali ogrozenosti drugega takoj obvestijo strokovne
delavce Sole.
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Ta pravila se smiselno uporabljajo tudi za u¢ence s posebnimi potrebami, ¢e z vzgojnim
oziroma izobraZevalnim programom ni drugace dolo¢eno.

2.4.2 Nacini doseganja in uresnicevanja ciljev
Za doseganje in uresnicevanje ciljev osnovnosolskega izobrazevanja bomo v Soli:

e zagotavljali kvalitetno vzgojno-izobrazevalno delo in pogoje za delo, ki bo omogocalo
osebnostni razvoj ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi, vklju¢no z
razvojem njihove pozitivhe samopodobe za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s
poudarkom na usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje,

® 7 raznimi aktivnostmi, predavaniji, ogledi in obiski spodbujali skladni telesni,
spoznavni, ¢ustveni, moralni, duhovni in socialni razvoj posameznika z upostevanjem
razvojnih zakonitosti,

e organizirali razlicna srecanja, kjer bodo ucenci s sodelovanjem razvijali medsebojno
strpnost, spoStovanje, sprejemanje drugacnosti za spoStovanje ¢lovekovih pravic in
temeljnih svoboscin,



® razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dediscini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti,

e vzgajali za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije,

e s projekti, tekmovaniji in sodelovanji bomo razvijali pri u¢encih tako pismenost v
slovenskem jeziku kot sporazumevanje v tujih jezikih ter razgledanost na besedilnem,
naravoslovno-tehni¢nem, matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in
umetnostnem podrodju,

e ssamoevalvacijo primerjali mednarodno primerljive standarde znanja.

2.4.2.1 Varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev bomo razvijali tako, da bomo:

e organizirali vzgojno izobraZzevalno delo na nacin, ki bo uposteval celovit in vsestranski
razvoj ucenca in obenem spostoval otrokovo individualnost ter podpiral
ustvarjalnost,

e vzpostavili bomo vecjo skladnost vzgojnih dejavnikov Solske in druZinske vzgoje,

e zagotovili varno in spodbudno Solsko okolje, v katerem se bodo ucenci pocutili
sprejete in varne in bodo dosegali ¢im boljSe dosezke v skladu s svojimi zmoZnostmi,

® spodbujali vkljuéenost posameznika v skupino, obvladovanje ustreznih vescin
komunikacije in sodelovanja, da posameznik lahko dela v skupini in prispeva k njeni in
lastni osebnostni rasti,

® izvajali vzgojne dejavnosti primerno razvojni stopniji,

® razvijali sodelovalni odnos: delavci Sole — starsi — uéenci.

2.4.2.2 Doseganje in uresnicevanje vrednot

Podlaga pri izboru vrednot Sole so druzbeno sprejete vrednote, zapisane v Ustavi RS, Zakonu
o osnovni Soli, Beli knjigi o izobrazevanju, Smernicah kurikularne prenove, konvencijah o
Clovekovih in otrokovih pravicah, evropskih resolucijah o vzgoji in izobrazevanju, porocilu
Delorseve komisije in drugih dokumentih.

Stirje glavni stebri izobraZevanja so (Delors, 1996):

a. steber: uciti se, da bi vedeli - poudarja razvoj vedenja, ustvarjalnega, kriticnega,
samostojnega in izvirnega misljenja; ¢e Zelimo to doseci, mora biti u¢no okolje sprosceno,
pomembna so jasna pravila za ucitelje in u¢ence ter obcCutek pripadnosti Soli;

b. steber: uciti se, da bi znali delati - je povezan z znanji, potrebnimi za ustvarjanje
materialnih dobrin, izvajanje storitev, gospodarsko rast in razvoj, blagostanje ter zasluzek;
ucence moramo nauciti spoStovanja tuje lastnine, odgovornosti, delavnosti in zdrave
tekmovalnosti;

c. steber: uciti se, da bi znali Ziveti v skupnosti in eden z drugim - izpostavlja zorenje v
skupnosti in za skupnost ter skrb za okolje in prihodnost; za to je potrebno sprejemanje
povezanosti in soodvisnosti, sodelovanje, preseganje individualizma ter zaprtosti v osebne,
druZinske in narodne meje;

d. steber: uciti se, da bi znali biti in Ziveti s seboj - opozarja na pomen spoznavanja samega
sebe in Sirjenje svojih zmoZnosti, ustvarjalnosti, svobode in identitete; ucenci naj bi se naucili
sprejemati sebe in skrbeti zase tako, da bi Ziveli v ravnotezju, vedrini ter miru in bi uspesno
reSevali svoje probleme.



Temeljne vrednote, ki jih bomo razvili skozi vzgojno-izobraZzevalni proces , so odgovornost,
medsebojno spostovanje in znanje. Spostovanje teh vrednot je odgovornost vseh delavcev
Sole, u¢encev in njihovih starSev.

ODGOVORNOST: Ucenci izkazujejo odgovornost s svojo vztrajnostjo, potrpezljivostjo,
odgovornim izpolnjevanjem svojih dolznosti in upoStevanjem Solskega reda; ucitelji s svojo
strokovnostjo, ustvarjalnostjo, pravicnostjo, razvojem ugodnega u¢nega okolja, doslednostjo
in odgovornim odnosom do lastnega dela; starSi s svojo skrbnostjo, spremljanjem in
vzpodbujanjem otrokovega razvoja in konstruktivnim sodelovanjem s Solo.

SPOSTOVANIE: Uéenci spostujejo vse delavce 3ole,vrstnike in star$e. Spostljivi so do vseh
ljudi. UpoStevajo pravila in navodila uciteljev. Ucitelji imajo spostljiv odnos in primeren nacin
komunikacije do sodelavcev, do ucencev in starSev (primerno vzgojno komuniciranje:
nasmeh, pozdravljanje, prijazne geste, doslednost, strokovnost, korektnost, odkritost,
pomoc¢ drug drugemu, lastni zgled. StarSi spoStujejo ucitelje, spostljivo komunicirajo z
uciteljem, upostevajo mnenje in navodila ucitelja, se posvetujejo z uciteljem preden si
oblikujejo stalisce v zvezi s konfliktno situacijo, povezano z njihovim otrokom.

ZNANIJE: Ucenci redno opravljajo svoje dolZnosti, se drzijo dogovorov z ucitelji in starsi, svoje
delovne in u¢ne navade razvijajo s sprotnim ucenjem in pisanjem domacih nalog. UCcitelji
zagotovijo pogoje za ucenje, usmerjajo sebe in ucence k iskanju informacij, novih znanj in
vescin ter se strokovno izobrazujejo. Starsi spodbujajo svoje otroke k ucenju, ustvarjalnosti,
redno spremljajo otrokov napredek in opravljanje domacih obveznosti.

Na Soli smo izpostavili nekaj nacel oz. poglavitnih odgovornosti, ki se jih bomo drzali, in za

katera smo prepric¢ani, da nam bodo pomagala na poti do uspeha:

° nacelo oblikovanja okolja za optimalno Zivljenje in delo v Soli v fizicnem,
psihosocialnem in duhovnem smislu;

° nacelo ravnanja, vklju¢evanja, strpnosti, sodelovanja, skupnega reSevanja tezav,
dogovarjanja, zavzetosti za vsakega posameznika, spodbujanje k odli¢nosti
posameznikov in odnosov;

. nacelo odgovornosti;

. nacelo zaupanja z zagotavljanjem varnosti.

2.4.3 Vzgojne dejavnosti

2.4.3.1 Proaktivne in preventivne dejavnosti

Za varno in spodbudno okolje in za doseganje ciljev bomo v Soli izvajali preventivne in
proaktivne vzgojne dejavnosti.

Preventivne vzgojne dejavnosti izhajajo iz vizije in vrednot osnovne Sole ter potreb ucencev
in okolja. Sola z vzgojnimi dejavnostmi sku$a oblikovati okolje, v katerem ucenci
zadovoljujejo temeljne telesne, duSevne in socialne potrebe (varnost, sprejetost,
individualnost, uspesnost, ustvarjalnost, sprostitev ipd.), razvijajo samostojnost in pozitivno
samopodobo ter pridobijo ¢ut za odgovornost.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole, ki bodo poleg splosnih vrednot Se posebej
spodbujale vrednote medsebojne pomoci, strpnosti in odgovornosti, se bodo organizirale v
okviru ur oddel¢ne skupnosti, dni dejavnosti, interesnih dejavnosti, Solskih projektov, ob
drugih priloznostih in vsakodnevnem Zivljenju v Soli.



Sola 3olsko Zivljenje in delo organizira tako, da se ucenci v njej pocutijo varno, da so pri
Solskem delu motivirani, zavzeti in ustvarjalni in da prevzemajo odgovornost za svoje
vedenje ter sprejemajo omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v skupnosti.

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupina v Soli, posebno pozornost namenjamo
razvijanju dobrih medsebojnih odnosov, solidarnosti in skrbi za sovrstnike, spoStovanju in
uposStevanju razlinosti ter reSevanju problemov, ki zadevajo oddelek. Vsaka oddel¢na
skupnost bo v prvih razrednih urah sprejela pravila oddelka, ki izhajajo iz pravil Solskega
reda.

Posebej skrbimo za ucence, ki se tezje vkljuCujejo v skupino in so zaradi tega lahko Zrtve
vrstniskega nasilja. Spodbujamo razvijanje socialnih vescin, vrstnisko posredovanje in
sodelovanje.

Poudarjamo in nagrajujemo zgledno vedenje u€encev in vodimo pogovore o takem vedenju.

Razrednik skrbno spremlja svoj razred in dogajanja med ucenci in se sprotno odziva na
probleme razreda in posameznikov v razredu. Pri tem uposteva skupinsko dinamiko, razvojni
nivo ucencev, posebnosti posameznih uéencev ter vsebino dogajanja. Pri reSevanju tezjih
problemov k sodelovanju povabi svetovalno sluzbo na 3oli.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole organiziramo v okviru razrednih ur, dnevov
dejavnosti, v terminih interesnih dejavnosti ali v okviru razlicnih Solskih in izvensolskih
projektov. Teme, ki jim posveCcamo posebno pozornost, so: medvrstnisko nasilje, odnosi z
vrstniki in socialne vesCine, nenasilno resSevanje konfliktov, odnosi med spoloma,
zasvojenosti in odvisnosti, spoznavanje in razvijanje ustreznih vzorcev in navad za zdravo
Zivljenje (prehrana, gibanja...), spostovanje zasebnosti pri uporabi mobitelov, interneta,
ucenje ucenja, sprejemanja drugacnosti, spostovanje starejsih in solidarnost.

Uvajamo razlicne oblike informiranja, u¢enja in zavedanja o vsakdanjih Zivljenjskih tezavah in
problemih, s posebnim poudarkom na nacinih resevanja medvrstniskih problemov. Izvajamo
preventivne dejavnosti za prepreCevanje zasvojenosti, nasilnisStva in drugih odklonskih
pojavov ter dejavnosti, ki povezujejo ali razdruzujejo ucence, delavce Sole, starse in lokalno
skupnost ter skrbimo za medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje.

Posebno pozornost namenjamo spoznavanju in razvijanju moralnih vrednot, sprejemanju
odgovornosti za svoje vedenje in kriticno vrednotenje lastnega vedenja in vedenja vrstnikov.
Spodbujamo razumevanje, da smo ob vsaki odgovornosti zase odgovorni tudi za druge, da
pomagamo Sibkim in posameznikom v tezavah. Spodbujamo vrstnisko pomoc in solidarnost v
konkretnih Solskih situacijah.

Sola spodbuja razliéne oblike povezovanja, sodelovanja in vkljuéevanja starsev v Zivljenje in
delo Sole.

Na 3Soli vsako leto organiziramo prireditve in sre¢anja, na katerih starsi in krajani spoznavajo
delo in dosezke Sole in njenih ucencev in se vkljuCujejo v nekatere skupne dejavnosti
(razstave, izdelovanje razli¢nih izdelkov, delovne akcije, delavnice...).

Posebna in vsakodnevna usmeritev Sole je povecan osebni nadzor strokovnih delavcev na
mestih, kjer je pojavnost nezelenih oblik dejavnosti verjetnejsa, Se zlasti v ¢asu prostih ur,
pred in po pouku in v ¢asu varstva vozacev, za kar je izdelan podroben nacrt. Posebno skrb
namenjamo vecji obcutljivosti delavcev Sole za prikrite oblike nezaZelenega vedenija.

2.4.3.2 Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjenje bo namenjeno uéencem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri
reSevanju njihovih lastnih problemov, ki so povezani z razvojem ucenca, Solskim delom, z
odnosi z vrstniki in odraslimi, z razvijanjem samopodobe in prevzemanjem odgovornosti.



Vsi zaposleni se trudimo biti s svojim ravnanjem pozitiven vzgled, saj tako v veliki meri
usmerjamo ucence k boljsSim reSitvam in naCinom delovanja. Svetovanje in usmerjanje
ucencem pomaga pri njihovem razvoju, Solskem delu, odnosi z vrstniki in odraslimi ter pri
reSevanju tezav, povezanih z enkratnimi ali ob¢asnimi krsitvami Solskega reda.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovorov med strokovnimi delavci Sole (ucitelji,
svetovalna sluzba, vodstvo) ter uéenci (po potrebi tudi starsi) in lahko poteka v ¢asu
razrednih ur ali pa izven urnika v skladu z letnim delovnim nacrtom in soglasjem starsev.

Ucenec se ob tem uci:
. oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje,
. organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost in spremljati svojo uspesnost,
° razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi,
] prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,
. empaticnega vzivljanja v druge ter sprejemanja razli¢nosti,
° opazovati lastna obCutja, razmisljanja in vedenja,
° razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,
. reSevati probleme in konflikte,
° znajo ravnati in obvladovati stres, strah, Custveno napetost, frustracije in apatic¢nost...
° razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospostovanje.

Sola organizira razliéne oblike pomodéi in sicer:
® organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri ucenju,
® vkljuevanje ucenca v dolo¢ene dejavnosti,
® uvajanje v doloCene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
e dogovori z u¢encem o obcasnih individualnih programih.

2.4.4 Vzgojni postopki

2.4.4.1 Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem
povzrocil materialno ali moralno skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. U¢enec se v
postopku restitucije sooCi s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za taksno
ravnanje in pois¢e nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z oSkodovancem
dogovori za nacine poravnave. Poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko,
socialno ali materialno Skodo in se opravi sporazumno z oskodovancem in ob sodelovanju
Solske svetovalne sluzbe. Kadar ucenec ne more poravnati Skode neposredno, jo lahko
nadomesti na podrocju, na katerem je bila Skoda povzrocena. StarSi imajo pravico
sodelovanja v razgovorih in postopkih pri poravnavanju. Po kon¢anem postopku jamcijo za
izvedbo poravnave.

2.4.4.2 Mediacija

Za reSevanje konfliktov in ustvarjanje pozitivne klime bo Sola uvajala mediacijo, ki predstavlja
nacin mirnega, konstruktivnega in dogovornega nacina resevanja konfliktov in sporov med
ucenci. Mediacija je postopek, s katerim se osebe, ki imajo problem ali konflikt, s pomocjo
tretje osebe, posrednika ali mediatorja, pogovorijo ali ugotovijo, kje so tocke spora.



Mediacijo bodo izvajali usposobljeni ucitelji oz. strokovni delavci Sole, medvrstnisko
mediacijo pa usposobljeni u¢enci pod strokovnim mentorstvom.

Splosni cilji mediacije so:
* zmanjSanje psihi¢nega trpljenja prizadetih,
¢ spodbujanje konstruktivne komunikacije,
® jzboljSanje sodelovanja,
e krepitev samoodgovornosti,
e ohranjanje dostojanstva,
® krepitev samospostovanja,
® razvijanje pogajalskih sposobnosti,
e Sirjenje informiranosti,
® vzpostavljanje medsebojnega zaupanja,
® usposabljanje za samostojno resevanje konfliktov,
® razvijanje vzgojne komponente pri odrasc¢ajoc¢i mladini.

Z uvajanjem mediacije v Solo bomo s predavanji in delavnicami mlade izobrazili in naucili
tehnik uspesnega, ucinkovitega in mirnega reSevanja konfliktov, ki nastajajo v Soli, koncept
reSitve, da postaneta oba udeleZzenca zmagovalca, vzpostavljanja odnosov medsebojnega
zaupanja in spostovanja, boljSega in predvsem ucinkovitega komuniciranja, spretnosti pri
izgradnji dobrih medsebojnih odnosov.

Temeljna nacela mediacije in restitucije so:
® za ucenca sta mediacija in restitucija prostovoljna, ponujena moznost,
®* mediacija in restitucija sta priloZznosti za u€enje novih vzorcev vedenja in popravo
napak,
® spodbujata pozitivno vedenje in poudarjata vrednote,
® zahtevata odlocCitev in napor ucenca,
® ni kaznovalca, uéenci ustvarjalno reSujejo spor ali problem,
e vpletene strani sprejmejo resitev problema oziroma nadomestilo povzro¢ene Skode.

2.4.4.3 Projektivne dejavnosti
Izvajali bomo naslednje projektne aktivnosti:
- poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja ucencev, pogovori o takem vedenju,
- navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti,
- razvijanje spoStovanja in strpnosti med ljudmi,
- izvajanje dejavnosti, ki povezujejo uc¢ence, delavce Sole, starse in lokalno skupnost.

2.4.5 Pohvale, priznanja, nagrade

Lahko so ustne ali pisne.

Kadar se ucenec/ka ali ve¢ ucencev izkaZe s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni
aktivnosti, so lahko ustno pohvaljeni.

Pohvale, priznanja u€encu lahko podelijo ravnateljica, razrednik in drugi strokovni delavci
Sole.



Priznanja in nagrade podeljuje ucencem za posebne dosezke ravnatelj zavoda na pobudo
razrednika, razrednega uciteljskega zbora, mentorja dejavnosti, drustev in drugih ustanov.

Priznanja lahko prejmejo posamezni uéenci, skupine uéencev in ekipe za uvrstitev in
udelezbo na tekmovanjih ter za druge dosezke.

2.4.6 Vzgojni ukrepi in opomini

2.4.6.1 Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi so posledica krsitev Solskega reda in Solskih pravil. So strokovne odlocitve, da
se ukrep izvede. Odlocitev je lahko individualna (ucitelj) ali skupinska (konferenca).

® Vzgojne ukrepe 3Sola izvede, kadar ucenec krsi svoje dolznosti, dolo¢ene z zakonom
ter drugimi predpisi in akti Sole. Pred izrekanjem vzgojnega ukrepa bo Sola omogocila
podporo ucencu pri iskanju moZnosti in priloZznosti za ucenje in spremembo
neustreznega vedenja. Pri tem bodo sodelovali ucenci, starsi in strokovni delavci
Sole.

® Vpis v e-asistenta, Ce gre za manjSo krsitev reda in discipline v oddelku.

e Razgovor z razrednikom, uciteljem ali svetovalnim delavcem, e gre za krsitev, za
katero je potrebno podrobnejse pojasnilo ucencu.

e QOpravicilo, ¢e je ugotovljeno, da je uéenec krsil moralne norme, pravila Solskega reda
oz. uzalil drugega ucenca, ucitelja ali tretje osebe.

® Obvestilo starSem po telefonu o dogodku, ki ga je povzrocil u¢enec s krsenjem
dogovorov ali pravil Sole ali pa pisno vabilo na razgovor.

e Ukinitev nekaterih pravic ucencu, ki so povezane s krsitvami Solskih pravil, s
pridobljenimi statusi in ugodnostmi, ki jih Sola nudi u¢encem.

e Povecan nadzor nad ucencem v Casu, ko je v Soli, a ne pri pouku, ko u€enec ¢aka na
drugo dejavnost po urniku. Nadzor je potreben, ¢e uenec pogosto krsi hisni red in
pravila Solskega reda in bi lahko med cakanjem izpeljal neprimerno dejanje ali
povzrocil Skodo ali ima prepoved priblizevanja dolocenemu ucencu, seveda v okvirih,
ki jih doloca nujnost zadrzevanje v istih prostorih.

® Zadrzanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov, ki jih ucenec
povzroca med poukom; ucitelj lahko zadrzi u¢enca zaradi razgovora po pouku s
predhodnim soglasjem starsa.

¢ Dodatno spremstvo ucenca ali organizacija nadomestnega vzgojno-izobrazevalnega
procesa v Soli.

e V primerih izvajanja pedagoskega procesa izven Sole lahko Sola za ucence, ki z
neupostevanjem navodil lahko povzrocijo ogrozanje svoje in varnosti drugih, poskrbi
za posebno spremstvo strokovnega delavca ali starSa otroka, v primerih, ko to ni
mozno, pa poskrbi za nadomestni vzgojno izobrazevalni proces v Soli.

e QOdstranitev ucenca od pouka je mozna, kadar ucenec s svojim vedenjem onemogoca
normalno izvedbo pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom.
Cilj odstranitve je vzdrZevanje jasno postavljenih meja in sprejemljivega vedenija,
omogocanje resnega sodelovanja ucenca in ucitelja pri reSevanju problema,
omogocanje nemotenega ucenja drugih uc¢encev v oddelku ali u¢ni skupini. U¢enec v
Casu odstranitve opravlja enako delo kot v razredu pod nadzorom strokovnega
delavca, ki ga doloci ravnatelj. V primeru odstranitve u¢enca od pouka mora ucitelj z



njim opraviti razgovor Se isti dan. Skupaj analizirata nastali poloZaj in se dogovorita o
nadaljnjem sodelovanju.

e Zacasen odvzem naprav ali predmetov, s katerimi ucenec ogroZa varnost ali
onemogoca nemoteno izvedbo pouka. O takem odvzemu strokovni delavec, ki je
predmet odvzel, Se isti dan obvesti starSe ucenca, ki odvzeti predmet v Soli tudi
prevzamejo.

e PogostejSi kontakti in prihodi starSev v Solo in skupni razgovor z uéencem in
strokovnim delavcem o dogajanju in doZivljanju v Soli.

® Prepoved vstopanja ali uporabe dolocenih Solskih prostorov.

* Prepoved priblizevanja ucencu.

e Druzbeno koristno delo za ucenca, ki je namerno storil prekrsek (pomoc v jedilnici,
pri hisniku...).

Ucencu in njegovim starSem pojasnimo razloge za takSno odlocitev, obliko in trajanje ukrepa
in nacine, s katerimi bomo preverili, ali je ukrep ucinkoval.
Vzgojni ukrep je za ucenca in njegove starSe obvezujoc in se mu morajo podrediti.

2.4.6.2 Vzgojni opomini

Ucencu se lahko izrece vzgojni opomin, kadar krsi dolZznosti in odgovornosti, dolocene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih kritvah niso dosegli namena (60.f ¢len ZoOS).

Vzgojni opomin Sola lahko izreCe za krsitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so
opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih
Sole.

Ucencu lahko Sola izreCe vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat. O
izreCenem opominu $ola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Sola za uéenca, ki mu je bil izre€en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért, v
katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo
izvajala.

Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole razredniku.
Razrednik preveri, ali je u¢enec krsil dolznosti in odgovornosti, doloCene z zakonom, drugimi
predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ucenca Sola
predhodno Ze izvedla. Nato razrednik opravi razgovor z uéencem in njegovimi starsi oziroma
strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese ucenca, ¢e se starsi ne udeleZijo pogovora. Po
razgovoru razrednik pripravi pisni obrazloZzen predlog za izrek vzgojnega opomina in ga
posreduje utiteljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina,
o tem seznani uciteljski zbor.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabelezke.

Vzgojni opomin izrece uciteljski zbor.

2.4.6.2.1 Individualizirani vzgojni nacrt

Sola za uéenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh od
izreCenega opomina pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli konkretne
vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala. Pri pripravi



individualiziranega vzgojnega nadrta lahko sodelujejo tudi star$i ucenca. Sola spremlja
izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta.

2.4.7 Administrativne sankcije

2.4.7.1 Presolanje v drugo Solo

Sola lahko iz vzgojnih razlogov predola uéenca na drugo 3olo brez soglasja starsev (54. ¢len
Zo0S), &e so kriitve pravil $ole takine narave, da ogroZajo Zivljenje ali zdravje uéenca
oziroma Zzivljenje ali zdravje drugih ali ¢e u¢enec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem
letu in kljub izvajanju individualiziranega vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje
pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.

Ce se uéenca predola brez soglasja starSev, si $ola pred odlotitvijo o pre3olanju ué¢enca na
drugo Solo pridobi mnenje centra za socialno delo ter soglasje Sole, v katero bo ucenec
presolan, glede na okolis¢ine pa tudi mnenje drugih institucij.

Sola starsem vro¢i odlo¢bo o predolanju, v kateri navede tudi ime druge 3ole ter datum
vkljucitve v to Solo.

Za ucenca, ki se presola na drugo Solo, individualizirani vzgojni nacrt pripravi ta Sola.

2.4.8 Oblike sodelovanja s starsi

Delavci Sole, ucenci in starSi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na
vzgojnem podrocju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razlicnih
vzgojno-izobraZzevalnih dejavnosti, oblikovanju vzgojnega nacrta Sole, oblikovanju akcij za
izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti... Starsi se v reSevanje problemov vkljucujejo tudi,
kadar imajo njihovi otroci ali skupina otrok tezave.

V posameznih primerih, ko se starSi oziroma skrbniki ne vkljuCujejo v reSevanje problemoyv,
povezanih z njihovimi otroki, ali jih zanemarjajo, Sola v reSevanje problemov vkljuci zunanje
institucije: center za socialno delo, zdravstveni dom, svetovalni center, razvojne ambulante
in ostale pristojne institucije.

Starsi s Solo sodelujejo na roditeljskih sestankih, govorilnih urah, svetu starSev, svetu Sole, na
predavanjih in delavnicah, na Solskih prireditvah, zbiralnih akcijah in ostalih dejavnostih, ki
jih pripravlja Sola. Redno prejemajo uradna obvestila 0 uénem uspehu in napredovanju otrok
ter dobijo ustrezna pojasnila o uénem in vzgojnem uspehu ter razvoju otrok v individualnih
pogovorih z ucitelji ali svetovalno sluzbo.

V primeru teZzav ucenca pri doloCenem predmetu oz. ucitelju tudi starSi uposStevajo nacelo
postopnosti:

1. reSevanje problema z uciteljem (pogovor in dogovor);

2. sodelovanje razrednika pri obravnavi problema (e se teZave ponavljajo oz. stopnjujejo in
se stanje ni izboljsalo),

3. sodelovanje svetovalne sluzbe (Ce se teZave ponavljajo oz. stopnjujejo in se tudi ob
sodelovanju razrednika stanje ni izboljsalo),

4. sodelovanje vodstva Sole (Ce se teZzave ponavljajo oz. stopnjujejo in se tudi ob sodelovanju
razrednika in svetovalne sluzbe stanje ni izboljsalo).



Obvescanje starsev

Starse obves¢amo o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka, ustno, po telefonu ali pisno.
Oblike obves¢anja so dogovorjene na roditeljskih sestankih posameznih oddelcnih skupnosti.
V primerih izrednih dogodkov, ki zadevajo poskodbe, vecjo materialno Skodo ali resne krsitve
Solskega reda in posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka, pa Sola starse vedno in
takoj obvesti po telefonu.

3. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni nacrt Osnovne Sole JoZeta Gorjupa Kostanjevica na Krki je temeljni dokument za
vzgojno delo $ole. Z njegovo realizacijo bomo uresnicevali cilje iz 2. ¢lena ZoS.

Naloge se bodo med letom tudi dopolnjevale s sklepi strokovnih organov Sole, okroznicami
in navodili Ministrstva za izobraZzevanje, znanost in Sport in Zavoda za Solstvo Republike
Slovenije ter s sklepi ustanovitelja.

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.
Nosilci posameznih zadolzitev:

e SVET SOLE: Sprejme vzgojni naért in porocilo o samoevalvaciji $ole.

e UCITEUSKI ZBOR: Opravlja vzgojno-izobraZevalni proces, oblikuje analize in smernice
za nadaljnje delo.

e RAZREDNIKI: So odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku.

e STARSI: Sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega nacdrta in soustavrjanju
Solske klime.

e RAVNATEU: UresniCuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo.

3 PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Spremembe in dopolnitve Vzgojnega nacrta je obravnaval uciteljski zbor 10. 2. 2015, svet
starSev 10. 6. 2015, sprejel pa svet Sole 12. 6. 2015 .

Z dnem sprejetja dopolnjenega Vzgojnega nacrta preneha veljati Vzgojni nacrt, ki je bil
sprejet na svetu Sole 29. 5. 2009.
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